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Burgemeester en wethouders van Haarlemmermeer maken bekend, dat zij 
op 15 december 2015 het Uitvoeringsprogramma Veiligheid, inclusief 
Vergunningen, Toezicht en Handhaving 2016 hebben vastgesteld. 


Nota van B&W 

Uitvoeringsprogramma Veiligheid 2016, inclusief Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving 

Wat willen we bereiken? 

Wij streven er naar dat inwoners, ondernemers en bezoekers in Haarlemmermeer veilig zijn en zich 
veilig voelen. 

Wat gaan we daarvoor doen? 

Op 4 september 2014 heeft de raad de Kadernota Veiligheid, Toezicht en Handhaving 2015-2018 
(2014.0027001) vastgesteld (hierna: de Kadernota). Daarin zijn vier speerpunten voor de huidige 
raadsperiode vastgelegd. Deze zijn: 'High Impact Crimes' (woninginbraken, straatroof en zakkenrollerij), 
'Complexe sociale casuïstiek' (incl. huiselijk geweld), 'Veilig ondernemen' (bedrijfsovervallen en -inbra¬ 
ken, winkeldiefstal) en 'Veilig in en om school'. De Kadernota wordt jaarlijks uitgewerkt in een uitvoe¬ 
ringsprogramma. 

Voor u ligt het uitvoeringsprogramma Veiligheid 2016 inclusief het wettelijk verplichte programma 
voor de vergunning-, toezicht- en handhavingstaken (VTH taken) van het omgevingsrecht. Dit is het 
tweede programma ter uitvoering van de Kadernota. Het programma is daarnaast een verdere uitwerking 
op onderdelen uit ons collegeprogramma 'Krachtig samen werken'. Wij hebben dit uitvoeringsprogram¬ 
ma opgesteld in nauwe samenwerking met onze ketenpartners. Ook de leden van de Driehoek zijn met 
het uitvoeringsprogramma akkoord gegaan. 

In het uitvoeringsprogramma beschrijven wij voor de vier genoemde speerpunten en de VTH taken de 
resultaten tot 1 november 2015. Voor wat betreft de VTH taken die de Omgevingsdienst Noordzeeka- 
naalgebied (OD NZKG) voor ons uitvoert vindt de verantwoording en verslaglegging in onze opdracht 
plaats in het door de OD NZKG op te stellen jaarverslag over 2015. Verder beschrijven wij de activiteiten 
die wij in 2016 met onze ketenpartners gaan ondernemen. Daarbij maken wij een onderscheid in 'de 
speerpunten' en 'de andere veiligheidsthema's'. De activiteiten die wij ten behoeve van de speerpunten 
uitvoeren zijn opgenomen in de rode tabellen. In de blauwe tabellen zijn de activiteiten beschreven die 
wij uitvoeren in verband met de overige veiligheidsthema's. De OD NZKG zal voor de VTH taken in 
onze opdracht een eigen uitvoeringsprogramma voor 2016 opstellen waarin de prioriteiten gebaseerd 
zijn op een risico analyse. 

Actuele thema's 

Naast onze vier speerpunten uit de Kadernota schenken wij extra aandacht aan: Contra Terrorisme, 
Radicalisering en Extremisme (CTER) als wereldwijd fenomeen. De gemeenten binnen de politie eenheid 
Noord-Holland werken nauw samen met de daartoe bevoegde landelijke instanties bij de aanpak van 
Contra Terrorisme, Radicalisering en Extremisme, kortweg CTER. De samenwerking met de politie, het 
Openbaar Ministerie en de Nationaal Coördinator Terrorismebestrijding en Veiligheid is gebaseerd op 
de regie die landelijk gevoerd wordt. Dit wereldwijde fenomeen is in de loop van 2015 toegevoegd als 
thema aan het regionaal beleidsplan politie Noord-Holland 2015-2018. De burgemeester van Haarlem¬ 
mermeer is bestuurlijk trekker van de aanpak in Noord-Holland. Om kenmerken van CTER binnen de 
gemeente tijdig te kunnen signaleren, zullen eerstelijns professionals van de gemeente getraind worden 
in de bewustwording. Het gaat dan met name om leerplichtambtenaren, functionarissen van de afdeling 
burgerzaken, BOA's en straatcoaches. 

Op 26 november hebben wij met de gemeenteraad een debat gevoerd over het verzoek van het COA 
om in Vijfhuizen medewerking te verlenen aan de noodopvang van vluchtelingen. De noodopvang is 
bedoeld voor maximaal zes maanden, met de mogelijkheid tot een eenmalige verlening van zes 
maanden. Het verblijf in noodopvang te Vijfhuizen is bedoeld om te wachten op ruimte in een reguliere 
opvanglocatie. Veiligheid in en rondom de opvang van vluchtelingen is een aandachtspunt van het 
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COA, de gemeente en politie. Hiervoor hebben wij het 'Beheers- en veiligheidsplan noodopvang Vijf¬ 
huizen' opgesteld. Het doel van het beheers- en veiligheidsplan is om door middel van een samenhan¬ 
gend pakket van maatregelen en afspraken de leefbaarheid en veiligheid in en rondom de tijdelijke 
noodopvang te waarborgen en eventuele overlast te voorkomen. Het plan is besproken met de Bege¬ 
leidingsgroep Vijfhuizen en is voor 17 december geagendeerd in de Driehoek. 

Wij sluiten het uitvoeringsprogramma af met een beschrijving van de samenwerking met onze belang¬ 
rijkste veiligheidspartners. 

Wat mag het kosten? 

Het uitvoeringsprogramma is opgesteld op basis van de doelstellingen in de programmabegroting. De 
uitvoering is gewaarborgd door de in te zetten uren en budgetten in de werkplannen van de verschil¬ 
lende organisatieonderdelen en partners op te nemen. 

Wie is daarvoor verantwoordelijk? 

De gemeenteraad stelt de Kadernota vast. Het college is verantwoordelijk voor de vaststelling en uit¬ 
voering van het jaarlijks uitvoeringsprogramma. 

Wanneer en hoe zal de raad over de voortgang worden geïnformeerd? 

In het uitvoeringsprogramma wordt jaarlijks verantwoording afgelegd wat er het afgelopen jaar per 
speerpunt is uitgevoerd en of we op de goede weg zijn om onze doelstellingen te behalen. 

Communicatie en participatie 

We blijven in het kader van participatie samen met inwoners en ondernemers diverse activiteiten op 
het gebied van een veilige woon- en leefomgeving en veilig ondernemen uitvoeren. Te denken valt 
aan de ondersteuning van buurtpreventieteams, zoals in Getsewoud, het vergroten deelname aan 
Burgernet en opzetten van nieuwe trajecten voor het Keurmerk veilig Ondernemen in winkelgebieden 
of bedrijventerreinen. Na vaststelling van het uitvoeringsprogramma wordt de inhoud gecommuniceerd 
via het persuurtje en een persbericht. Er wordt een artikel gepubliceerd in de Informeer. Het uitvoerings¬ 
programma wordt tevens op www.officielebekendmakingen.nl gepubliceerd. 

Voorstel 

Op grond van het voorgaande besluit het college: 

1. het Uitvoeringsprogramma Veiligheid 2016, inclusief Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving 
vast te stellen; 

2. deze nota ter bespreking aan de raad te zenden. 


Ondertekening 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Haarlemmermeer, 
namens dezen, 
de portefeuillehouder, 


drs. Theo Weterings 


Bijlage(n) 
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